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TURİZM VE SEYAHAT ACENTALARI VAKFI  
BURS YÖNETMELİĞİ


AMAÇ:
Madde 1
İşbu yönetmelik, TURSAV Yönetim Kurulu tarafından gerek kendi kaynaklarından gerekse aynı amaçla yapılan bağışlardan sağlanacak gelirlerle oluşturulacak Fondan Vakıf Resmi Senedi hükümlerine uygun olmak kaydıyla maddi desteğe ihtiyacı olan başarılı gençlerin “Seyahat Acentalığı” ve Turizm konusunda öğrenim gören öğrencilere verilecek burs ve sosyal yardımların esas ve şartlarını belirlemek amacıyla düzenlenmiştir.


BURSUN KAPSAMI:
Madde 2
2.1. Vakfın kaynakları kullanılarak yönetim kurulunca belirlenecek esaslar çerçevesinde tahsis
         edilir.

2.2. Seyahat Acentalığı konusunda orta ve yüksek öğrenim kurumlarında (Açık öğrenim 
        Kurumları hariç) Seyahat Acentalığı ve Turizm fakültelerinde; ön lisans, konusunda 
        lisansüstü ve doktora eğitimi gören öğrencileri kapsar.
      
        Yüksek Lisans ve doktora tezleri ile ilgili durumlarda Yönetim Kurulu Karar verir.

2.3. Vakfın kaynakları dışında gerçek ve tüzel kişi ya da kurumlar tarafından yapılan “Şartlı Burs 
         Bağışları” kapsamındaki bursların dağıtımı, bağış yapanın talebi ile kesinleşir.

2.4. Vakıf tarafından her yıl yeniden tespit ve ilan edilecek kontenjan ve burslar için ayrılacak para 
         miktarı Yönetim Kurulu tarafından belirlenir.


BURSUN SÜRESİ:
Madde 3 
Öğrencilere bursun tahsis edildiği tarihten itibaren eğitim ve normal öğrenim süresinin bitimine kadar verilir.  Bursun bu süreç içinde kesilmesi aşağıdaki maddelerle ayrıca düzenlenmiştir.

BURSUN KOŞULLARI:
Madde 4
4.1 Burslardan, Türkiye’de eğitim gören, Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olup, maddi desteğe 
       ihtiyacı olan ve bütün zamanını yalnızca öğrenimine ayıran başarılı öğrenciler yararlanabilir.

4.2. Burslar, “Şartlı Hibeler” hariç ve aksi kararlaştırılmadıkça karşılıksızdır. Hiçbir yükümlülük 
        doğurmaz. Öğrenciye mecburi hizmet ya da geri ödeme yükümlülüğü getirmez.  Ancak burs 
        alan öğrenciye okul tatili döneminde Seyahat Acentasında staj ve çalışma imkanı sağlanabilir.




BURS ALACAKLARDA ARANAN VASIFLAR:
Madde 5 
5.1. Burs verilecek öğrencilerde aşağıdaki vasıf ve şartlar aranır;
a) Seyahat Acentalığı ve Turizm konusunda eğitim ve öğrenim görüyor olmak,
b) Seyahat Acentalığı konusunda eğitime başlamadan bir önceki eğitim kurumundan en az iyi derece ile mezun olmuş bulunmak, 
c) Burs verilecek olan ön lisans ve lisans öğrencileri bursun başlangıç tarihi itibarı ile 17-25 yaş, yüksek lisans ve doktora öğrencileri ise 22-30 yaş aralığında olmak ve bunu belgelemek,
d) Eğitim ve öğrenimi için maddi yardım ve desteğe ihtiyacı bulunmak,
e) Öğrenim süresi içinde sınıfta kalmamak ve başarı oranını %70 ten aşağı düşürmemek, başarı derecesi yüksek olan adaya öncelik tanınır.

5.2. Burstan yararlanamayacak olanlar:
a) Herhangi Başka Kaynaklardan aylık nakit yardımı şeklinde burs alanlara veya parasız yatılı olanlara burs verilmez.
b) Bir aylık veya gelire (irata) sahip olanlar,
c) Burs isteminde bulunduğu tarihte kayıtlı olduğu eğitim ve öğrenim kurumunda bir önceki yıl başarısız olanlar, 
d) Yüz kızartıcı herhangi bir suçtan kesin hüküm giymiş olanlar ile okuduğu öğrenim ve eğitim kurumlarından disiplin cezası almış olanlar, 
e) Yukarıda sayılan şartlardan en az birinin aksine durumu saptananlar.


BURS İÇİN BAŞVURU:
Madde 6 
Burstan yararlanmak isteyen öğrenci, TURSAV Web sitesinde yayınlanan  “Burs Talep Dilekçesi “ ve  Durum Bildirgesi’ni eksiksiz doldurarak, kendi eğitim ve öğrenim kurumunun en üst düzey yöneticisine  (Dekan, Müdür gibi)  verir. Öğrenim Kurumunun Üst Düzey Yönetici burs adaylarının durumu uygun olanını onaylayarak TURSAV’ a gönderir.


BURS VERİLECEK ÖĞRENCİLERİN SEÇİMİ:
Madde 7
7.1. Burs verilecek öğrenciler, ilgili eğitim ve öğrenim kurumlarından gönderilen belgeler alındıktan 
        ve gerekli soruşturmalar yapıldıktan sonra TURSAV Yönetim Kurulunca saptanır.

7.2. TURSAV Yönetim Kurulunun burs verme veya vermeme, verilen bursu kesme gibi kararlarına 
        öğrencinin hiçbir itiraz ve dava hakkı yoktur. Burs için başvuruda bulunan öğrenci bu hususu 
        peşinen kabul etmiş sayılır.

7.3. Geçen yıllardan devam eden bursiyerlerin okullarından alacakları başarı ve not durumuna 
        ilişkin belgeleri doğrudan TURSAV ’a gönderirler.

7.4. Bursun devam edebilmesi için; yaz dönemi gelen transkriptlerinde, alt yıl veya yarı yıl normal 
       eğitim-öğretim programının derslerinden başarısız dersi olmayan 100 üzerinden yapılan 
      değerlendirmelerde en az 70 olup, bir üst yıl veya yarıyıla geçiş hakkı kazanması gerekmektedir.


BURSLARIN DUYURULMASI:
Madde 8
Hangi eğitim ve öğrenim kurumları için kaç adet ve ne miktarda burs sağlanacağı TURSAV Yönetim Kurulu tarafından saptanarak öğrencilere duyurulması istemi ile ilgili kurumların en üst düzeydeki yöneticilerine bildirilir. Ayrıca bursları TÜRSAB ve TURSAV Web sayfaları ile uygun bulduğu kanallarla da duyurabilir.


BURSUN SONA ERMESİ:
Madde 9
Burs kazanan öğrencilerin bursu aşağıdaki hallerde sona erer;
a) Bu yönetmelik gereğince burstan yararlanamayacak duruma düşmek,
b) TURSAV tarafından kendisine ödeme yapılması gereken tarihten itibaren burs aylığını geçerli bir özür bildirmeksizin 3 ay ve daha fazla bir sürede almamış olmak,
c) Öğrencisi olduğu eğitim ve öğrenim kurumundan ayrılmış, çıkartılmış veya kaydını dondurmuş olmak, 
d) Başarılı olmamak, sınıf veya dönem tekrarı yapmak,
e) Maddi durumunun, kendisinin burs ile desteklenmesine gerek kalmayacak şekilde düzelmiş olması, 
f) Kendisinden öğrenim durumu ve burs tahsisi ile ilgili konulara ilişkin TURSAV tarafından istenen bilgi ile belgeleri vermemek veya yanlış beyanda bulunmak.
g) Mücbir sayılacak nedenlerden,

Bursların takdir hakkı tamamen TURSAV Yönetim Kuruluna aittir. Burs verilen öğrencilerin durumları her yıl yeniden araştırılır. Araştırma sonucuna göre bursun devamı veya kesilmesine TURSAV Yönetim Kurulunca karar verilir.


BURSUN ÖDENMESİ:
Madde 10 
10.1. Burs miktarı her öğrencinin özel şartları göz önüne alınarak TURSAV Yönetim Kurulu
          tarafından tespit edilir.  

10.2. Burslar öğrencilere, istenilen belgeleri tamamladıkları tarihi takip eden 2. aybaşından itibaren 
          her ayın ilk haftası ödenmeye başlanır. 

10.3. Yıllık burs ödenekleri 8 aya bölüştürüldüğünden “Haziran, Temmuz, Ağustos ve Eylül” 
          aylarında ödeme yapılmaz.    

10.4. Burslar öğrencilere adlarına açılacak olan banka hesaplarına gönderilir.  Ödemeler hiçbir hal 
          ve şartta bir başkasına yapılamaz veya devredilemez. Başkası tarafından kullanıldığı tespit 
          edildiği andan itibaren burs iptal edilir.






ÖZEL ŞARTLAR:
Madde 11
a) Seyahat Acentalığı konusunda lisansüstü ve doktora çalışmaları yapan öğrencilerin veya öğrenimini tamamlamış kişilerin mastır ve doktora tezlerinin Seyahat Acentalığı ve Turizm Pazarlaması ile ilgili olması. Tez taslağının danışmanı tarafından onaylanmış örneğinin TURSAV Yönetim Kurulu tarafından kabul edilmesi halinde 5. Maddedeki şartlar aranmaksızın (yüz kızartıcı herhangi bir suçtan kesin hüküm giymiş olanlar ile disiplin cezası almış olanlar hariç), ilgili öğrencinin sonuçlanmış çalışmasının yayın hakkını TURSAV’ın tasarrufuna sunması karşılığında süre ve miktarı TURSAV Yönetim Kurulunca saptanacak Burs verilebilir.
b) TURSAV Yönetim Kurulu, yurt içinde ve yurtdışında çeşitli alanlarda başarılı öğrencilere, şehit ve gazi çocuklarına gerekli şartları yerine getirmesi kaydıyla okuduğu okul (ilköğretim, Lise ve Üniversite) ve bölümleri dikkate alınmaksızın burs verilmesine karar alabilir.

Madde 12
TURSAV ‘ın öğrenci bursu için ayırdığı kaynağa kişi veya kuruluşların, Burs olarak verilmek kaydıyla yapacakları bağışlar da iş bu yönetmelik hükümleri uyarınca öğrenci bursu olarak verilir.  Şartlı bağış yapan kişi veya kuruluşların tahsis ettiği meblağı dilediği isim altında burs olarak tahsisi istemi TURSAV Yönetim Kurulunun onayı ile uygulanabilir.

Madde 13
Her Vakıf Burslusu, kendisini Vakıf ailesinin bir ferdi sayar ve eğitimleri boyunca veya sonrasında Vakıf’ça düzenlenecek burs ve ödül dağıtım törenlerine, sosyal, kültürel ve bilimsel etkinliklere katılmayı görev bilirler.

    
BURS ÖDEMESİNİN KESİLMESİ:
Madde 14
Burs, ders yılı sonunda başarılı olduğunu belgelendiren öğrenciye normal öğrenim süresi boyunca verilir. Normal öğrenim süresini tamamlayan öğrencinin bursu Haziran ayı sonunda kesilir. Normal haller dışında burs ödemesinin kesilmesi işbu yönetmeliğin yukarıdaki ilgili maddelerinde ayrıca düzenlenmiştir.


YETKİ:
Madde 15 
İş bu yönetmelik “20 Ağustos 2019” tarihli TURSAV Olağan Yönetim Kurulu Toplantısında güncellenerek kabul edilmiş ve aynı tarihte yürürlüğe girmiştir.

Madde 16 
İş bu yönetmelik hükümleri TURSAV Yönetim Kurulu tarafından uygulanır ve gerekli değişiklikler veya güncellemeler yapılabilir.
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